
 )EDOدفتر توسعه آموزش (                                                                     

 )Course Planطرح دوره ( 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 توضیح ، کردن بینی پیش ، کردن تحلیلمی باشد و با افعال رفتاري همچون بیان انتظارات اساتید برحسب رفتار قابل مشاهده و اندازه گیري منظور از اهداف رفتاري، 1 

 .و ... بیان می شود کشیدن ، کردن محاسبه ،نوشتن ، کردن تقسیم ، کردن مجزا ، دادن
 

  1(رفتاري) دوره اهداف اختصاصی
 : انتظار می رود در پایان دوره آموزشی بتواند فراگیراز 

 .  هدد توضیحرا  امکد هرو  ندابدرا  یفرتعا اتتغییر ندو رو گونومیار یفرتعا

 .بشناسدرا  مینهز یندر ا رمشهو ادفرو ا کند تشریحرا  گونومیار پیشرفتو   يگیر شکل ندرو ،گونومیار یخچهرتا

 .هدد توضیح اًمختصررا  امکد هرو  دهبر منارا  شتهر ینا مختلف يیشهااگرو  شاخهها

 .  هدد توضیحو  دببر مناآن را  اءجزو ا کند تعریفرا  گوسیستمار

 قادر به نگارش یک برنامه ارگونومی باشد.  

 چشم انداز ارگونومی در قرن معاصر را بشناسد.

اصول و مبانی ارگونومی  :(درس) نام دوره  

  ارگونومی  :آموزشی گروهنام 

دکتر مهناز صارمی :ن/مدرسامدرسنام   

 ارگونومی / کارشناسی ارشدرشته/مقطع تحصیلی جمعیت هدف: 

 1    هر دو                     0   عملی               1    تئوري        واحد: و تعداد نوع

                                     8-10 یکشنبه  :/ساعت کلاسروز                        دانشکده بهداشت و ایمنی :مکان اجرا               1402-1403  اولنیمسال تحصیلی : 

 :دوره هدف کلی

 مختلف يهازهحوآن در  ورتضرو  همیتو ا گونومیار شتهر افهدو ا یخچهرتا ،مفاهیمو  یفرتعا با شناییآ •



 )EDOدفتر توسعه آموزش (                                                                     

 )Course Planطرح دوره ( 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 .دببر مناو  بشناسدرا  )جیرخا -خلیدا( گونومیار علمی مهم ينجمنهاا

  .بشناسدرا  مرتبط معتبر يهاهنشگاو دا ، سایت هاتحقیقاتی -علمی کزامر

 دورهسرفصل هاي آموزشی  

 مدرس/مدرسین عنوان یا موضوع جلسه شماره

)... ،فرنسر ،سرفصل ئهارا( و کلیات ارگونومی یفرتعا جلسه اول  دکتر صارمی 

 دکتر صارمی تاریخچه، ماهیت و خاستگاه ارگونومی جلسه دوم

 دکتر صارمی دامنه علم و شاخه هاي مختلف آن  جلسه سوم

حوزه هاي مختلفکاربردها و مزایاي ارگونومی در  جلسه چهارم  دکتر صارمی 

 دکتر صارمی ارگوسیستم و اجزاء آن جلسه پنجم

 دکتر صارمی برنامه جامع ارگونومی (اجزاء، اهداف، برنامه ریزي و مدیریت)  جلسه ششم

 دکتر صارمی برنامه جامع ارگونومی (اجزاء، اهداف، برنامه ریزي و مدیریت) جلسه هفتم

پژوهشی معتبر در دنیا-و مراکز آموزشیانجمن ها، مجلات  جلسه هشتم  دکتر صارمی 

 دکتر صارمی ارائه پروژه عملی جلسه نهم
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 :وسایل کمک آموزشی

•PowerPoint  
•Snagit & Camptasia 

 :دوره هاي ارزشیابی شیوه (هاي) 

 حضور فعال در پرسش و پاسخهاي کلاسی و انجام مطالعات همگام با پیشرفت چلسات درس•

 کیفیت پروژه نهایی و رعایت زمانبندي  •

 پایان ترمامتحان کتبی میان ترم و •
 
-         

 :تدریس (هاي) شیوه

  PowerPoint presentationسخنرانی •

 در آموزش مجازي (Snagit & Camptasia)ضبط فیلم و پادکست با استفاده از نرم افزارهاي مربوطه •

(پرسـش و پاسخ، مطالعه مقالات معرفی شده در طول تدریس، تکالیف   مشـارکت موثر دانشـجویان در مباحث درس  •
 هدفمند، تعامل مستمر با استاد در طول ترم براي تکمیل پروژه نهایی)

                      

 منابع مورد استفاده (فارسی و انگلیسی):

 

• Karwowski Waldemar, International Encyclopedia of ergonomics and HF, Last Edition.  

• Karwowski W., The discipline of ergonomics and human factors, in handbook of human factors and 
ergonomics, Third Edition, Chapter 1. 

• Bridger, Introduction to ergonomics, Last Edition. 

 

 


